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macion en Mindset Directivo
nar mejores decisiones
Jicas en menos tiempo.
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VENTAJA
COMPETITIVA

exitosas del mundo aseguran que su
ventaja competitiva proviene de la claridad
I,rraental y la capacidad estratégica de sus
ideres.

Harvard Business Review




El

mercado de las empresas
lideres proviene de activos
intangibles como la marca, la
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innovacion y el capital humano
(Ocean Tomo Report, 2023)




: Valor. No ofrecemos
ran impacto real.



Brindar claridad mental a gerentes, ejecutivos,
CEOs y empresarios para enfocar sus acciones
estrategicas, maximizar su impacto y
rentabilidad organizacional, liderando equipos
con vision, alineados a un Proposito
Estrategico Transformador (MTP).

&

VINVIOO0dd
13d OAIL3rdo

PROGRAMA

MINDS=T



odivniia
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Disenado para CEOs, directores y ejecutivos que
deben tomar decisiones estrategicas en entornos
complejos, logrando una gestion eficiente del talento.
Potencia el liderazgo, la vision de negocio y la
transformacion de activos intangibles en valor real y

crecimiento sostenible. M DT



MODELO T R C by M=ENTUM

DIMIENTO Y CRECIMIE
CORTO PLAZO

NTO

TIEMPO R C

RENDIMIENTO CRECIMIENTO

CORTO PLAZO Y MEDIANO-LARGO

MAYOR TIEMPO PLAZO Y MENOR
POSIBLE TIEMPO POSIBLE

PROGRAMA

MINDS=T

|||@H



Y

| u Conferencia:
= Liderazgo sin limites

| , “Cémo los lideres inspiradores
\ __ | crean equipos Invencibles”




DIA 2 DIA 4 DIA 6

Planeacion Estratégica Marketing Estratégico Soft Skills
DIA 1 DIA 3 DIAS
Metodologia MENTUM e Interpretacion de Estados Innovacion y Gestion del
Introduccion a al Financieros Capital Intelectual

Pensamiento Cognitivo y
Modelo TRC
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Modulo I.

Modulo II.

Modulo lll.

Metodologia MENTUM- (5 horas) 1de Febrero

I.I Conferencia Equipos de Trabajo Exitosos
LIl Vision general del programa MINDSET DIRECTIVO

LIl Alineacion del Clima Laboral a la I[dentidad Empresarial I -U
I.IV Definicion de lo importante y Proposito Estratégico < w
Transformador (MTP). O O

| o O
Estrategia y Presupuesto - (5 horas) 8 de Febrero C w
V.1 Océano Rojo vs Oceano Azul 5 >
V.II Ejecucion de la Estratégia »n Z
V.III Asignacion Presupuestal
V.IV Grafica de GANTT transformadora >
Interpretacion de Estados Financieros - (5 horas) 15 de Febrero Z
Il.I Estructuray flujo de los EEFF m
ILII Ciclo Operativo del Flujo de Efectivo Z
ILII Punto de Equilibrio _I
ILIV Analisis de la Rentabilidad C
ILV Modelo de evaluacion Financiera de la Automatizacion Z
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Modulo IV.

Marketing Estrategico - (5 horas) 22 de Febrero

IV.1 Alineacion de los Objetivos Estratégicos al plan de marketing.
IV. 1l CEO como estrategia de marca

IV. Il Marketing de atraccion en el contexto de las RS
IV. IV Marketing sustentable
Modulo V. Innovacion y Gestion del Capital Intelectual - (5 horas) 1 de Marzo
llL.I Definiendo la Innovacion
LI Proceso Innovativo
HLII Gestion del Capital Intelectual
LIV Balanced Scorecard (BSC)
LV Inteligencia Artificial (ChatGTP IA)
Modulo VI. Soft Skills - (5 horas) 8 de Marzo
VLI  Comunicacion de alto impacto
VLIl Liderazgo para equipos de alto rendimiento (Frio-Calor)
VLI Introduccion al vino mexicano
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estimonios
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Enrique de Haro Maldonado
Director General de SAPAL

Al 7

“Es una buena experiencia sobre todo para actualizarnos, reforzando temas que
tenemos en el dia a dia en las instituciones nos perdemos, yo si los invito a que
tomen este curso..”

SOINOWILS3Ll

Enrique de Haro Maldonado - Director General de SAPAL vI ENTUW
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EXPERIENCIA

Conferencia “Liderazgo sin Limites”
30 hrs de Contenido de Valor
Experiencia de calidad Unica
Facilitador Experto

Sin examenes, ni contenido de relleno
Coffee break continuo

Brunch

Material de trabajo

Instalaciones de Alto Nivel.

W

ACREDITACION

Diploma avalado ante la STPS

FisICOS

Il FeCie

JANTONI
VAVILNI N1
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jReserva tu consulta hoy y
o lleva tu liderazgo al

siguiente nivel con
soluciones prdcticas y
resultados inmediatos!

2 8 65 65 B8 6 B BR ¢




