
by



Liderazgo que transforma: Domina 
la gestión de activos intangibles, 
capital intelectual y estrategia 

financiera con el exclusivo modelo 
Mindset Directivo T.R.C.



El 74%  de los ejecutivos que 

reciben formación en Mindset Directivo 
logran tomar mejores decisiones 
estratégicas en menos tiempo. 

(MIT Sloan Management Review)
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El 83%  de las empresas más 
exitosas del mundo aseguran que su 
ventaja competitiva proviene de la claridad 
mental y la capacidad estratégica de sus 
líderes.      

Harvard Business Review



El 90% del valor de 

mercado de las empresas 
líderes proviene de activos 
intangibles como la marca, la 
innovación y el capital humano. 
(Ocean Tomo Report, 2023)



— Filosofía Mentum

No es lo mismo Generar Riqueza, que Generar Valor. No ofrecemos 
programas, construimos líderes que generan impacto real.



Brindar claridad mental a gerentes, ejecutivos, 
CEOs y empresarios para enfocar sus acciones 
estratégicas, maximizar su impacto y 
rentabilidad organizacional, liderando equipos 
con visión, alineados a un Propósito 
Estratégico Transformador (MTP).
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; así como, reforzar sus 
capacidades para mejorar el 
flujo de efectivo, incrementar 
sus utilidades, transformando y 
potenciando su negocio. 



A
 Q

U
IÉN

 VA
 

D
IRIG

ID
O

——

—
—

Diseñado para CEOs, directores y ejecutivos que 
deben tomar decisiones estratégicas en entornos 

complejos, logrando una gestión eficiente del talento. 
Potencia el liderazgo, la visión de negocio y la 

transformación de activos intangibles en valor real y 
crecimiento sostenible.
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 Conferencia:

Liderazgo sin límites 
“Cómo los líderes inspiradores 

crean equipos Invencibles”by
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Planeación Estratégica
DÍA 2

Marketing Estratégico
DÍA 4

Interpretación de Estados 
Financieros

DÍA 3
Metodología MENTUM e 
Introducción a al 
Pensamiento Cognitivo y 
Modelo TRC

DÍA 1
Innovación y Gestión del 
Capital Intelectual

DÍA 5

DÍA 6
Soft Skills



Cupo limitado a 
grupo de  máximo 
13 directivos por 
edición.
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Módulo I. Metodología MENTUM- (5 horas) 1 de Febrero 
I.I Conferencia Equipos de Trabajo Exitosos
I.II Visión general del programa MINDSET DIRECTIVO
I.III Alineación del Clima Laboral a la Identidad Empresarial 
I.IV  Definición de lo importante y Propósito Estratégico 
Transformador (MTP).

Módulo II. Estrategia y Presupuesto - (5 horas) 8 de Febrero
V.I Océano Rojo vs Oceano Azul 
V.II Ejecución de la Estratégia 
V.III Asignación Presupuestal 
V.IV Gráfica de GANTT transformadora

Módulo III. Interpretación de Estados Financieros - (5 horas) 15 de Febrero
II.I   Estructura y flujo de los EEFF
II.II  Ciclo Operativo del Flujo de Efectivo
II.III  Punto de Equilibrio 
II.IV  Análisis de la Rentabilidad
II.V   Modelo de evaluación Financiera de la Automatización



Módulo IV. Marketing Estratégico - (5 horas) 22 de Febrero 
IV. I Alineación de los Objetivos Estratégicos al plan de marketing.
IV. II   CEO como estrategia de marca
IV. III Marketing de atracción en el contexto de las RS
IV. IV Marketing sustentable

Módulo V. Innovación y Gestión del Capital Intelectual - (5 horas) 1 de Marzo
III.I   Definiendo la Innovación 
III.II  Proceso Innovativo
III.III  Gestión del Capital Intelectual  
III.IV  Balanced Scorecard (BSC)

                        III.V  Inteligencia Artificial (ChatGTP IA)

Módulo VI. Soft Skills -  (5 horas) 8 de Marzo
VI.I Comunicación de alto impacto
VI.II Liderazgo para equipos de alto rendimiento (Frio-Calor)
VI.III   Introducción al vino mexicano
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N9 AM - 2 PM HORARIO

HORAS TOTALES

FECHAS

30 HORAS 

SEIS SÁBADOS
(de preferencia)



Doctor especializado en Activos Intangibles y 
Gestión del Capital Intelectual, conferencista, 
considerado profesionista de élite, con 20 años de 
experiencia en puestos directivos en la iniciativa 
privada y gubernamental; así como, académico en 
las principales universidades del país. En 2015 fue 
propuesto al premio nacional del emprendedor por 
el Parque Científico y Tecnológico Ibero Innovación y 
es creador del programa “Mindset Directivo” by 
“Mentum Academy”. Como subdirector general en 
el SATEG ha logrado puntajes históricos llevando al 
estado de Guanajuato al primer lugar nacional en 
dos ocasiones  de conformidad con los tableros 
globales del SAT.

              Dr. Carlos Martínez Tenorio
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de SAPAL

“Es una buena experiencia sobre todo para actualizarnos, reforzando temas que 
tenemos en el día a día en las instituciones nos perdemos, yo si los invito a que 
tomen este curso...”

Enrique de Haro Maldonado - Director General de SAPAL
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EXPERIENCIA ACREDITACIÓN
✓ Conferencia “Liderazgo sin Límites”
✓ 30 hrs de Contenido de Valor
✓ Experiencia de calidad única 
✓ Facilitador Experto
✓ Sin exámenes, ni contenido de relleno
✓ Coffee break continuo
✓ Brunch
✓ Material de trabajo
✓ Instalaciones de Alto Nivel.

FÍSICOS 



GRACIAS
Si tienes alguna pregunta, no 
dudes en contactarnos.

Síguenos en redes sociales
@mentum.academy

mentum@mentum.academy

477 909 7912

¡Reserva tu consulta hoy y 
lleva tu liderazgo al 
siguiente nivel con 

soluciones prácticas y 
resultados inmediatos!


