Carta a la Comunidad MENTUM

A nuestros mentores, alumnos, aliados, directivos, empresarios e instituciones.

MENTUM nacié de una conviccion profunda: el conocimiento solo transforma cuando se
convierte en criterio, decision y accion.

En una época saturada de informacion, tecnologia, opiniones, metodologias y respuestas
inmediatas, el verdadero desafio ya no es acceder al conocimiento. El verdadero desafio
es distinguir lo importante, comprenderlo con profundidad, conectarlo con inteligencia y
aplicarlo con vision para generar valor real.

Por eso existe MENTUM.

No nacimos para ser una academia mas. Nacimos para construir una comunidad de
lideres capaces de pensar con claridad, decidir con responsabilidad y actuar con vision de
largo plazo. Hoy, esa vision evoluciona, MENTUM, ya no es unicamente una plataforma
de formacion ejecutiva; es un ecosistema estratégico que integra formacion directiva,
metodologias propias, consultoria e inteligencia artificial aplicada para acompanar a
personas y organizaciones en decisiones criticas.

Nuestro propdésito se mantiene firme: formar y asesorar lideres para que generen impacto
real y contribuir a la construccion de una Latinoamérica mas préspera.

En MENTUM creemos que el liderazgo no se mide unicamente por el cargo que una
persona ocupa, sino por la calidad de las decisiones que toma cuando enfrenta
incertidumbre. Dirigir exige mas que conocimiento técnico o herramientas de |IA. Exige
criterio, caracter, vision financiera, sensibilidad humana, innovacioén, lectura estratégica
del entorno y capacidad para convertir activos intangibles en valor econémico,
organizacional y social.

Por eso hemos desarrollado CLIPER, nuestro marco estratégico propio para transformar
complejidad en claridad, y claridad en decisiones accionables. CLIPER representa una
forma de pensar, ordenar, conectar y ejecutar. Nos permite clarificar el contexto,
interconectar variables criticas, priorizar decisiones, ejecutar con enfoque y revisar los
resultados con trazabilidad.

CLIPER es un marco propio de MENTUM, construido sobre conocimiento util,’
fundamentos estratégicos, financieros, organizacionales y tecnolégicos, asi como
experiencia aplicada en contextos reales. Su valor esta en traducir conocimiento probado
en una arquitectura practica para clarificar, interconectar, priorizar, ejecutar y revisar
decisiones con trazabilidad; por eso, nuestras metodologias no son ocurrencias, sino
modelos con base fundamental y aplicada que convierten teoria util en criterio operativo,
decisiones y resultados medibles, bajo una filosofia simple y exigente: menos ruido, mas
comprension util y accionable.

" El Premio Nobel de Economia 2025 fue otorgado a Joel Mokyr, Philippe Aghion y Peter Howitt por explicar como la innovacion y el
conocimiento util impulsan el crecimiento econémico sostenido a través de la destruccion creativa.



Hoy, la inteligencia artificial generativa y agéntica esta transformando la forma en que
trabajamos, aprendemos, decidimos y competimos. Pero la tecnologia, por si sola, no
garantiza mejores organizaciones. Una herramienta poderosa en manos de una mente sin
criterio puede acelerar errores. En cambio, una mente preparada puede multiplicar su
capacidad de crear valor.

Por eso, en MENTUM no ensefiamos inteligencia artificial como una moda. La integramos
como parte de una nueva alfabetizacién directiva, una herramienta al servicio del criterio
humano, la estrategia, la productividad, la innovacidn, la gobernanza y la responsabilidad.

MENTUM Advisory acompafia a las organizaciones a interpretar su realidad, ordenar sus
decisiones y disefiar rutas estratégicas de transformacion. MENTUM Academy forma
lideres con pensamiento directivo, vision financiera, innovacion aplicada e inteligencia
artificial estratégica. Y nuestro marco CLIPER articula ambas dimensiones para que el
conocimiento no se quede en teoria, sino que llegue a la ejecucién, al aprendizaje y al
resultado.

A nuestros mentores, les corresponde transferir experiencia, criterio y vision practica.

A nuestros alumnos y lideres, les corresponde pensar mejor, decidir mejor y actuar con
mayor responsabilidad.

A las organizaciones que confian en nosotros, les corresponde asumir que el futuro no se
improvisa, se prepara, se disefia y se ejecuta con claridad.

Esta carta es una invitacion y un compromiso. Una invitacién a formar parte de una
comunidad que no aprende por acumulacién, sino por transformacion.

Y un compromiso de mi parte, como fundador y CEO Mentor de MENTUM, para seguir
construyendo una plataforma con rigor, claridad, ética, innovacion, visiéon estratégica y
utilidad real.

MENTUM es, y debe seguir siendo, un espacio donde el conocimiento se convierte en
criterio; el criterio en decision; la decisidon en accion; la accion en valor; y el valor en
transformacion.

Porque el futuro no se espera.Se clarifica. Se disefia. Se ejecuta. Se transforma.

Con gratitud, vision y compromiso,
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CEO Fundador de MENTUM
Lideres preparando Lideres
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